
भोजपुर सेवा समाज बेलायतको बबधान ्!! 

Bhojpur Welfare Society U.K. Constitution!!  

संशोधधत बबधान २०७१ (2014) २०७८ ( 2021) ! 

.प्रस्ताबना :- 

नेपालको जुन सुकै स्थानमा बसो बास गरे पनन पुर्ख्यौली घर भोजपुर भई हाल बलेायतमा आएर 
आस्थायी वा स्थाई रुपमा बसो बास गरै्द आउनु भएका समपूर्ण भोजपुर जजल्लाबासी बुवा आमा, 
दर्ददर्दबदहनी तथा र्दाजु भाईहरुलाई यहााँंंभई परी आउने बबभभन्न ककभसमका समस्याहरुलाई समाधानका 
प्रयत्न सकेका सहयोग पुयाणउन एउटा सामाजजक संस्थाको अपररहायणता भएकोले सन २००८ , बब० स० 
२०६५ सालमा सामाजजक ससं्थाको रुपमा "भोजपुर सेवा  समाज बेलायत " स्थापपत गररएको हो /  

पररच्छेर्द:-१:बबधानको नाम र प्रारम्भ: 

धार=१:संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ: 

क:संस्थाको नाम "भोजपुर सेवा समाज बेलायत " हुने छ र अंग्रेजीमा 

"Bhojpur Welfare Society United Kingdom" हुने छ / 

ख:छोट्करीमा नाम नेपालीमा "भोसेसबे"हुने छ अंग्रजेीमा “BWSUK" हुने छ / 

ग: यस बबधानलाई भोजपुर समाज बेलायतको सशंोधधत बबधान बब स २०६५, २०७१ र २०७८ भननने 
छ /  

घ: यो बबधान बब स २०६५ पदहलो संशोधन बब स २०७१ र र्दोस्रो संशोधन २०७८ बापषणक साधारर् 
सभाबाटा पाररत भए पश्चात लागु हुने छ/ 

धारा=२ :कायणलय :- बेलायतको जुन सुकै स्थानमा संस्थालाई आबश्यक पने भवन ननमाणर् गने वा  भाडामा 
भलएर कायणलय स्थापना गररने छ / 

धारा३:- पररभाषा :- 

बबषय वा प्रसंगले अको अथण नलागेमा ,  

क: नेपालको भोजपुर जजल्ला अन्तगणत बसो बासी समुर्दाय बेलायतमा आई आस्थाई वा स्थाई रुप्ममा  बसो बास 

गरी आफ्नो परम्परा ,ससं्कार र संस्कृनतको पालना गरै्द आई रहेका (भोजपुर बासी) समुर्दायलाई जनाउर्द छ /  

ख: संस्था भन्नाल ेभोजपुर सवेा समाज बेलायतलाई बुझाउने छ / 
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ग: बबधान भन्नाले भोजपुर सेवा समाज बेलायतको बबधानलाई बुझाउने छ यस बबधानलाई भोजपुर 
सेवा समाज बेलायतको सशंोधधत बबधान बब स २०६५, २०७१ र २०७८ भननने छ र अङे्रजी मा, 

"Bhojpur Welfare Society United Kingdom" हुने छ / 

घ: कायण सभमनत भन्नाल ेयस बबधान बमोजजम गदित भोजपुर सेवा समाज बेलायतको कायण सभमनत लाई 

बुझाउने छ /  

ङ:-सभा भन्नाल ेयस बबधानको धारा ११ घ बमोजजम आयो जना गररने सम्मेलनलाई जनाउर्द छ /च:-
ननबाणचन भन्नाल ेयस बबधान अन्तरगत गिन हुने बबभभन्न कायण सभमती हरुको ननबाणचनलाई जनाउर्द 
छ/  

छ:-सर्दस्य भन्नाल ेयस बबधान अन्तरगत बबभभन्न ककभसमका सर्दस्यता प्राप्त ब्यक्ती हरुलाई जनाउर्द 
छ/ 

ज:-ननयम/ बबननयम भन्नाले भोजपुर सेवा समाज बेलायतको बबधान अनुसार गिन भएको कायण 
सभमनतल ेआबश्यक परेको खण्डमा ननयम/ बबननयम बनाई लागु गररएका लागु गररने ननयम/ बबननयम 
हरुलाई जनाउर्द छ  

/ झ:्संयोजक भन्नाल ेयस बबधान अन्तगणत गिन गररने सभा, बबभाग तथा अन्य आस्थायी वा स्थायी 
प्रकृनतका सभमनत, कायण र्दल आदर्दका प्रमुखहरुलाई समेत जनाउर्द छ/ 

ञ: सम्मेलन भन्नाल ेयस बबधान अन्तगणत राष्टृय सम्मेलनलाई जनाउर्द छ / 

ट: बबभाग भन्नाल ेयस बबधान अन्तगणत गिन गररने बबभभन्न बबभाग हरुलाई जनाउर्द छ/  

ि: अधधकार प्रत्त्यायोजजत ब्यक्ती भन्नाल ेयस बबधान बमोजजम कायण सभमती हरुको कुनै पनन 
कामकोलागी अधधकार दर्दई खटाईएका ब्यक्ती वा प्रनतननधध हरुलाई जनाउर्द छ/ 

ड: सभा भन्नाल:े भोजपुर सेवा समाज बेलायतको सभालाई जनाउर्द छ/ 

ढ: परे्दन सर्दस्य भन्नाले: भोजपुर सेवा समाज बेलायतको बबधान बमोजजम ननबाणचनको ननजष्चत 
प्रकृया पुरा गरी ननबाणधचत सर्दस्यहरुबाहेकका सभमती वा अन्य सर्दस्यहरुलाई जनाउर्द छ/  

र्: संस्था भन्नाल े( भोजपुर सेवा समाज बेलायता ) लाई जनाउर्द छ / 

त: पररषद्: भन्नाल ेभोजपुर सेवा समाज बेलायतको भाषा सादहत्यको संरक्ष्र् र सबंर्धर्दणन्को 
सन्मन्वयात्मक बबकासको लागी गिन गररने भाषा सादहत्य पररषर्दको सभमनत वा बबभागलाई जनाउर्द 
छ/ 
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थ: पर्दाधधकारी भन्नाले: कायण सभमनतका अर्धयि्, बररष्ि उपार्धयि, उपार्धयि, महासधचब, सधचब, 
सधचब,सह- सधचब, कोषार्धयि, सह- कोषार्धयि्,र अन्य सर्दस्य हरु लाई जनाउर्द छ /  

धारा:४:-यस संस्थाको धचन्ह, छाप,झण्डा र शपथ ग्रहर् :- 

संस्थाको छाप र प्रतीक धचन्ह अनुसूची-(१) मा उल्लेख भए बमोजजम हुने छ / 

यस संस्थाको धचन्ह, छाप,झण्डा र शपथ ग्रहर्हरु कायण सभमनतल ेननर्णय गररतोके बमोजजम हुने छ वा 
( भोजपुर सेवा समाज बेलायतले ) राजष्िय अन्तराणजष्िय समाजर्दारीमा ननर्णय बमोजजम हुने छ / 
पररच्छेर्द- २ :  

धारा= ५: उरे्दश्य:-  

क: यो संस्था मुनाफा रदहत जनदहतकारी सामाजजक ससं्था हो / 

ख:- नेपाल भोजपुर जजल्लाबाट बेलायतमा आएर आस्थायी वा स्थायी रुपमा बसो बास गरी यस संस्थामा  
संस्थाको सर्दस्यता प्राप्त गने पररवारलाई आइपने समस्याहरुको समाधानको  लाधग सकेको सहयोग गने भई 

परी आउाँर्दा ( मर्दाण -पर्दाण) एक परर वारबाट कजम्तमा  (£१० )पाउण्ड वा आफ्नो स्वेच्छाल ेअननबायण रुपमा आधथणक  

सहयोग गरै्द जाने / 

ग:-बेलायतमा रहेका भोजपुर जजल्लाबासीहरुका जनसंर्ख्याको  तथ्याङ्का संकलन गरी राखखने छ  / 

घ:- बेलायतमा स्थापना भएका बबभभन्न सामाजजका संघसंस्थाहरु संग भमत्रता,भाततृ्वको बबकास र एक्य 

बद्र्दता  कायम गरी नेपाली हरुको लागी न्यायोधचत हक अधधकारको पहल गने  / 

ङ:-बेलायतबासी भोजपुरे सर्दस्य हरुबाट भए गरेका असल कायण हरुका उच्चा मुल्याङ्कन गरै्द सममान गरै्द जाने  

च:-बेलायतमा प्रचभलत कानून बमोजजम संबजन्धत ननकायबाट अनुमनत प्राप्त गरी आफ्नो उरे्दश्य हरु 

कायाणगन्वयन गररने छ सो अनु मनत प्राप्त नभए सम्म यस ैबबधानमा ब्यबस्था भए बमोजजम कायण सचंालन गरै्द 

जाने छ / 

छ:-बेलायतको जुन सुकै स्थानमा संस्थालाई आबश्यक पने भवन ननमाणर् गने वा भाडमा भलएर कायणलय 

स्थापना गररने छ /  

ज:-संस्थाको प्राप्त रकम बैंकमा  जम्मा गरी बैंक खाता सन्चालन गररने छ / 

झ:्- यस संस्थाले आफ्नो नामबाट चल - अचल सम्पपि प्राप्त गने , बचे -बबखन गनण सक्ने / 
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ञ:् -संस्थाल े आफ्नो उरे्दश्य बमोजजम बबभभन्न ककभसमका आयमूलक कायणक्रम हरु बेलायत बादहर नेपाल हङ 

कङ मा स्थापपत भोजपुर सेवा समाजहरु संग समान्वय राखी अन्तराणष्िय  सम्पकण लाई भोजपुर  बासीहरुका 
एकताको केन्र बबन्र्द ुमजबुर्द बनाउरै्द राजष्िय तथा अन्तराणजष्िय र्दात ृसंघ / संस्थाहरुसंग सहयोग भलई भशिा, 
स्वास्थ्य, आधथणक, सामाजजक स्तर उिाउाँनको लाधग बबबबध कायणक्रमहरुको आयोजना गरै्द जाने / 

  

ट: स्थापपत संघ / संस्थाहरुसगं समन्वय राखी अन्तराणष्िय सम्पकण  सभमनत ननमाणर् गरै्द जाने  /       

पवभभन्न संघ ससं्थाहरुसंग भमभल वा आफैल ेगोजष्ि, सभा, सम्मेलन र बबबबध बबषयको प्रनतयोधगताहरुको 
आयोजना गरै्द जाने /  

 पररच्छेर्द:-३ सर्दस्यता  सबंन्धी ब्यबस्था: 

धारा: ६: सर्दस्यको योग्यता : 

भोजपुर सेवा समाज बेलायतको  बबधान स्वीकार गरी १८ बषण उमेर पुगेका सबै बाभलक मत प्राप्त 

नानीहरु र भोजपुर सेवा समाजको सेवा गनण ईच्छुक नेपाली मूलका नागररक जो सुकैले पनन सर्दस्यता प्राप्त 

गनण सक्न ेछन ्/ साथै पररवारका श्रीमती समेतले पनन सर्दस्यता प्राप्त गनण सक्ने छन ्/  

धारा:-७: सर्दस्यताको प्रकार:- यस सस्थाबाट रे्दहाय बमोजजमको सर्दस्यता प्राप्त गररने छ / 

क:  साधरर् सर्दस्यता /  

          ख: आजीबन सर्दस्यता /  

          ग: संरिक सर्दस्यता / 

          घ: बबभशष्ट संरिक सर्दस्यता / 

             ङ: मानाथण सर्दस्यता / 
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धारा:-८:सर्दस्यता शूल्क र प्राबधानहरु: सर्दस्यता शूल्क र प्राबधानहरु रे्दहाय बमोजजमका सर्दस्यता 
प्रर्दान गररने छ / 

क: साधरर् सर्दस्यता  शुल्क = / £२० .०० पाउण्ड नतरी प्रत्येक = १ बषणको लाधग भोजपुर सेवा समाज 
बेलायतको "साधरर् सर्दस्यता" प्राप्त गनण सककन ेछ / त्यसपनछ पुन: हरेक = १ बषणमा शुल्क = £२०.०० पाउण्ड 

नतरी अननबायण नबबकरर् गनुण पने छ / 

ख: आजीबन सर्दस्यताशुल्क= £१००.०० पाउण्ड नतरी ससं्थाको नीनत र कायणक्रम प्रनत समपपणत रही भोजपुर सेवा 
समाज बेलायतको "आजीवन सर्दस्यता" बन्न सक्ने छन ्/ 

ग: संरिक सर्दस्यता शुल्क= £१५०.०० पाउण्ड नतरी यस ससं्थाको लाधग आधथणक, सामाजजक, कायणक्रमहरुमा 
महत्वपूर्ण योगर्दान पुयाणऊाँ नु हंुने पवभभन्न ब्यजक्तहरुलाई कायण सभमनतको बैिकल ेननर्णय गरेको व्यजक्तहरुलाई 

यस संस्थाको “संरिक सर्दस्यता" प्रर्दान गने छ / 

घ: बबभशष्ट संरिक सर्दस्यता शुल्क न्युनतम= £२२५.०० पाउण्ड नतरी आफ्नो कायण व्यबस्थाले संस्थामा 
आबद्र्दा हंुन नसककने, तर यस संस्था प्रनत आधथणक, सामाजजक, तथा शकै्षिक िते्रमा महत्वपूर्ण योगर्दान पुयाणऊाँ नु 

हंुने र यस संस्थाको "बबभशष्ट संरिक सर्दस्यता" बन्नलाई रुधच र ईच्छा भएका पवभभन्न ब्यजक्तहरुलाई   

कायणसभमनतको बैिकल ेननर्णय गरेको ब्यजक्तहरुलाई यस संस्थाको "बबभशष्ट संरिक सर्दस्यता" प्रर्दान गने छ 

/    ङ: मानाथण सर्दस्यता / / 

आफ्नो कायण व्यबस्थाल ेसंस्थामा आबद्र्दा हंुन नसककने, तर यस संस्थाको "मानाथण सर्दस्यता" बन्नलाई रुधच र 

ईच्छा भएका पवभभन्न ब्यजक्तहरुलाई   यस संस्था प्रनत समाजसेवी तथा भाषा,सादहत्य, कला, संस्कृनत लखेन 

,अनुसन्धान र ईनतहांस आदर्द बबषयमा उल्लेखनीय योगर्दान पुयाणऊाँ नु हंुने स्वरे्दशी तथा बबरे्दशी नागररक 

ब्यजक्तहरुलाई साथै छोरी चलेी, फुपु,फुपाजु मामा माईज,ुज्वाई चेला, भान्जा भान्जी अन्य बबभशष्ट 
ब्यक्ती ब्यजक्तत्व हरुलाई  कायण सभमनतको बिैकले ननर्णय गरर यस संस्थाको "मानाथण सर्दस्यता" प्रर्दान गने 

छ / सर्दस्यता शुल्क हरु बारे ३ बषण का लाधग आजकैो भमनतबाट लागु हुने छ र यो भन्र्दा  न्युनतम या अधधक्तम 

तय गने बारे हरेक ३ बषण मा ससं्थाको अधधबेशनल ेतय गने छ  / 

धारा:-९:सर्दस्यताको अयोग्यता :- रे्दहाय बमोजजमका ब्यजक्तहरु यस संस्थाको लाधग "अयोग्य" िहररने छन ्/ 

क : मानभसक सन्तुलन दिक नभएको / {मगज बबग्रेको ब्यजक्त} / 

ख: यस संस्था संबन्धी र अन्य कुनै पनन समुर्दायको परम्परा ,संस्कार, र संस्कृनतमा घरृ्ा वा द्वेष फैलाउाँ ने 

ब्यजक्त / 

ग: नैनतक पतन रे्दखखने र फौजर्दारी अभभयोगमा सजायाँ पाएको ब्यजक्त / 

घ: १८ बषण उमेर नपुगेको ब्यजक्त / 

५. 



 रष्टब्य:- 

यस संस्थाको साधारर् सर्दस्यता  समेत ग्रहर् गनुण  नभएका ब्यजक्त हरुलाई कुनै पनन समयमा कुनै ककभसम्का 
समस्या हरु आई परेमा यस ससं्थाल ेकुनै पनन सहयोग गनुण कुनै बार्धयता हुने छैन  / साथै यस संस्थाबारे बोल्ने 

कुनै अधधकार हुने छैन /   

स्मरर् रहोस भोजपुर सेवा समाज एक बबशुद्र्द सामाजजक सेवा भाबल ेस्थापना भएको एक अभभनछन्न 

उिराधधकारवाला स्वाशाभसत संस्था हुाँने छ र यस ससं्थामा कुनै पनन कायण सभमती वा सभमनतका  सर्दस्य हरुल े

धाभमणक, राजनैनतक तथा जानतयताका प्र्शश्न, बहस पैरबी  घरृ्ा ,द्वेष  फैलाउन ेछैनन / 

पररच्छेर्द:- ४: कायणसभमनतको गिन बबधध,बापषणक साधरर् सभा र सम्मेलन पररषर्द: 

ब्यबस्था:- 

धारा:-१०: संयुक्त अधधराज्य बेलायतमा बसो - बास गनुण हुने सम्पूर्ण भोजपुर ननबासीहरु भमलेर एक उच्च 

नेततृ्त्वर्दायी संस्था "भोजपुर सेवा समाज बेलायत " को  कायण सभमनत, सहयोगर्दाता, बबभशष्ट संरिक, 

संरिक, आजीबन सर्दस्य, साधारर् सर्दस्य, र तत्काभलन कायण सभमनतका प्रनतननधधहरुको सम्मेलनद्वारा 
ननबाणधचत रे्दहाय बमोजजमका बढीमा = १९ जना पर्दाधधकारी र सर्दस्यहरु रहने छन ्, र कायण सभमनतहरु 
ननबाणचन द्वारा गिन गररने प्राबधान राखखएको छ/ आबश्यक परेमा अन्य पर्दाधधकारी र सर्दस्यहरु थप गनण 
सककने छ / 

    अर्धयि = १ जना / 

  बररष्ि उपार्धयि=१ जना / 

    उपार्धयि =३ जना / 

    महा -सधचब = १ जना  / 

    सधचब = १  जना /  

  सह-सधचब =१ जना / 

    कोषार्धयि = १ जना / 

    सह - कोषार्धयि =  २:   जना / 

    सर्दस्यहरु= सर्दस्यहरु आबश्यक्तानुसार चयन गररने छ / 

कायण सभमनतको रै्दननक कायण सम्पार्दनलाई सरल बनाउनका लागी सभमनतका पर्दाधधकारीहरु मर्धयबाट 

बदढमा (५) जना सर्दस्यीय  भोजपुर सेवा समाज बेलायत सधचबालय गिन गनण सककने छ / 

 

६. 



क : बबभाग :-कायण सभमनतको मात हतमा रहने गरी रे्दहाय बमोजजमको पवभागहरु रहने छन ्/ 

     १: आधथणक बबभाग / 

  २: प्रचार प्रसार, प्रकाशन तथा बबरे्दश सम्पकण  बबभाग / 

     ३: कानूनी परामशण तथा अनुशासन बबभाग / 

       ४: मदहला तथा युबा बबभाग / 

       ५: संगिन तथा प्रभशिर् बबभाग / 

ख: आधथणक बबभागमा कोषार्धयि परे्दन संयोजक र अन्य बबभागमा कुनै एक कायण सभमनतका पर्दाधधकारी 
सर्दस्यको संयोजकत्वमा बदढमा( ५ ) सर्दस्यीय  बबभागको मनोन्वयन द्वारा गिन गररने छ / 

धारा:-११:बापषणक साधारर् सभा र पररषर्द / 

क : धारा :१० बमोजजम गिन  भएको कायण सभमनतले  प्रत्येक बषण एक बापषणक साधारर् सभाको आयोजना गने 

छ / सभामा आधथणक र कायण प्रगनत प्रनतबेर्दन पेश गनुणका साथै बापषणक कायणक्रमको तजुणमा गने छ / 

ख: सभामा कायण सभमनतले बषाण भररमा सम्पन्न गरेको कामको सभमिा र आय / ब्यायको अनुमोर्दन 
गने छ / 

ग: कायण सभमनतका सम्पूर्ण पर्दाधधकारी तथा सर्दस्यहरु र सल्लाहकारहरु / साथ ैसाधरर् सर्दस्य, आजीबन 

सर्दस्य, संरिक सर्दस्य, बबभशष्ट संरिक सर्दस्य, मानाथण सर्दस्य अिय कोषर्दाताहरु / ( संस्थाका सबै 

ककभसमका बबभागीय  सर्दस्यहरु सहभागी हुने छन ,हुन पाऊाँ ने छन) / 

पररच्छेर्द: ५: सम्मेलन :- सम्मेलन प्रनतननध को ब्यबस्था र मताधधकार: 

१:-धारा:-१२:सम्मेलन:- सामन्यता भोजपुर सेवा समाज बेलायतको बबधान बमोजजम कायण सभमनतल े
रे्दहाय बमोजजमको प्रत्येक नतन (३) बषणमा सम्मेलनको आयोजना गने छ / 

क : कायण सभमनतले प्रत्येक नतन {३} बषणमा सम्मलेनको आयोजना गरी "धरा – (१०) बमोजजमको कायण 
सभमनतको गिन गने छ / तर, प्रथम सम्मेलन भने बेलायतमा बसो-बास गने सम्पुर्ण भोजपुर सेवा समाज 

बेलायत   प्रनतननधधत्व हुाँने गरी तर्दथण सभमनतल ेआयोजना गने छ / सम्मेलनमा कायण सभमनतल ेआधथणक र कायण 
प्रगनत प्रनतबेर्दन पेश गने छ / प्रस्तुत आधथणक र कायण प्रगनत प्रनतवेर्दनका साथै अन्य सम-सामानयक बबषयहरु 

माधथ बबस्ततृ छलफल गरी प्रस्ताब पाररत गने छ ,र सो को जानकारी सम्पूर्ण सर्दस्य हरुलाई अननबायण गराउनु  

पर्दणछ / 

 

 

७. 



 

२: प्रनतननधधको ब्यबस्था: सम्मेलनमा रे्दहाय बमोजजमका प्रनत ननधधको ब्यबस्था हुने छ / 

क : कायण सभमनतका सम्पूर्ण पर्दाधधकारी तथा सर्दस्यहरु वा आयोजक सभमनत सर्दस्यहरु र साथै बबषयगतका 
पवभागीय सर्दस्यहरु, साधरर् सर्दस्य, आजीबन सर्दस्य, संरिक सर्दस्य, बबभशष्ट संरिक सर्दस्य, मानाथण 
सर्दस्य अिय  कोषर्दाताहरु लगायत सल्लाहकारहरु सम्मेलनको" प्रनतननधध बन्ने छन / 

                                     

रष्टब्य:-कायण सभमनतमा मदहलाहरुलाई ३३% सहभागी गराउाँ ने / 

धारा:-१३:कायण सभमनतको बिैक: 
क : कायण सभमनतको बिैक सामन्यतया प्रत्येक =३ मदहना नबढाई कन एक पटक र (बषणमा ४ पटक 
पूर्ण बैिक) कायण सभमनतले तोकेको स्थान र समयमा बस्ने छ,तर आबश्यक परेमा आकजश्मक बिैकहरु 
पनन कायण सभमनतल ेतोकेको स्थान र समयमा बस्न सक्ने छ आकजश्मक बिै बस्नु परेमा कायण 
सभमनतका महा सधचब वा सधचब ले ( ४८ घण्ट ) भभत्र बैिक को आबहांन गनुण पने छ / 

ख: गर्पूरक संर्ख्या संपूर्ण सर्दस्य संर्ख्याको प्रत्येक पटकलाई= (५१ % )माननने छ, तर कायण 
सभमनतको हकमा भने सधचबालयले ननधाणरर् गरेको समयमा बैिक बस्न ेछ र कायण सभमनतको पूर्ण 
बैिकको=(३३ %) उपजस्थनतलाई गर्पूरक संर्ख्या माननने छ /  

/ धारा:-१४:कायण सभमनत ,सधचबालय,सभा र बबभागको काम कतणब्य र अधधकार :  

१:  कायण सभमनत ,सधचबालय,सभा र बबभागको काम कतणब्य र अधधकार रे्दहाय बमोजजम हुने छ /       

क:  कायाणलय सचंालन गने र कमणचारी ननयुजक्तको अनुमोर्दन गने / 

ख: बबधानमा उल्लेख भएका सर्दस्यताहरु बबतरर् गने / 

ग:  बैिक, सम्मेलन र सभाको  आयोजना गने / 

घ:  बैिक, सम्मेलन र सभाले पाररत गरेका प्रस्ताब र ननर्णयहरु कायणन्वयन गने /       

ङ: बापषणक कायणक्रम बनाऊाँ ने, बजेटको तजुणमा गने र लेखा परीिक ननयुजक्त गने / 

च: कायणक्रम तय गरी कायणन्वयन गने, लेखा परीिर् गराऊाँ ने र चल - अचल सम्पपिको सरंिर् गने / 

छ: आधथणक कोष खडा गने र अिय कोषहरुको संरिर्गरी संचालन गने /         

ज: मात- हतका सभा, बबभाग र सभमनतहरुलाई सभमनतका पररपत्र ननरे्दशनहरुका पालाना गने गराउने 

ननरे्दशन दर्दन,े अनुगमन र ननररिर्गने / 

८. 



 झ: संस्थाको उरे्दश्य प्राजप्तकोलाधग कायणरत रहने संरिर् र बबस्तार गने, गराऊाँ ने र प्रचार - प्रसार गने / 

 ञ: अन्य समान उरे्दश्य भएका संघ / ससं्थाहरुसगं संबन्ध स्थापपत गरी कायण गने /     

 ट: कुनै पर्दाधधकारी र सर्दस्यहरु ननयभमत= ३ पटक बिैकमा बबना सूचना अनुपजस्थत भएमा पर्दबाट हटाउने 

/हट्न सक्ने, राजीनामा स्वीकृत गने र ररक्त {पर्द} स्थानहरुको पर्द पूनत ण गने / 

ि: सम्मेलन र सभाको आयोजना गने / 

ड: अन्य रे्दश - बबरे्दशमा संचाभलत हङ कङ्, नेपाल भोजपुर सेवा समाजहरुसंग संबन्ध र सहयोगको आर्दन - 

प्रर्दान गने / 

ढ: अन्य समान उरे्दश्य भएका  संघ / ससं्थाहरुसगं संबन्ध स्थापपत गरी कायण गने /    

र्: बबधान संशोधन गनुण परेमा प्रस्ताब तय गरी सम्मेलनमा पेश गने / 

त: आबश्यकता अनुसार भात ृसंगिनको ननमाणर् गरी ननररिर्, अनुगमन तथा ननरे्दशन दर्दने संस्थाको बबधान 

अनुसार कायण नगरेको खण्डमा ननलम्बन  गनण सक्न ेछ  / 

२: सधचबालय: कायाणलय सचंालन गने, कायण प्रगनत र आधथणक प्रनतबेर्दन तयार गने, बबभाग, सभा, भात ृसंस्था र 

कायण सभमनतहरुको प्रगनत बबबरर् ननयभमत मगाउन,े कायण सभमनत माफण त पाररत भएका प्रस्ताब र ननर्णयहरु 

कायणन्वयन भए - नभएको सो को अनुगमन गने, ननरे्दशन दर्दने, कायण सभमनतको बैिक नबसेसम्म आबश्यकता 
अनुसार सम्पूर्ण कायणहरु गने /  

३: बबभा : कायण सभमनतले तोकेको कायण सम्पार्दन गने र आ - आफ्नो बबभाग अन्तगणत भएका कायणहरुको प्रगनत 

बबबरर् ननयभमत रुपमा कायण सभमनतमा बुझाउाँ नु पने / 

पररच्छेर्द-६:पर्दाधधकारी तथा सर्दस्यहरुको काम, कतणब्य र अधधकार:- 

धारा:-१५:-कायण सभमनत, पर्दाधधकारी तथा सर्दस्यहरुको काम, कतणब्य र अधधकार रे्दहाय बमोजजम 

हुनेछ / 

   १: अर्धयि : 

      क बबधानको रिा र पालना गरै्द बैिकको अर्धयिता गने / 

      ख: कायण सभमनतहरुको ननयन्त्रर्, ननररिर् र परामशण गने / 

      ग: कायण सभमनतलाई कृयशील बनाउाँ रै्द समान उरे्दश्य भएका संघ / संस्थाहरुसंग सम्बन्ध स्थापपत 

गने / 

 

९. 



 

      घ: बिैकमा पेश गररने प्रस्ताबहरु तयार गनण लगाउाँने, पाररत प्रस्ताबहरु कायणन्वयन गराउाँने, 
ननयभमत र आकजस्मक बैिकहरु बोलाउाँने वा बोलाउाँन लगाउाँने / 

      ङ: कायण सभमतको बिैकमा बराबर "मत" भएमा ननर्ाणयक "मत" दर्दने / 

      च:  पवभभन्न सम्झौताहरुमा हस्तािर गने / 

      छ:  राजीनामा स्वीकृनत गने र आबश्यकता अनुसार अन्य कायणहरु गने /  

   २: क: बररष्ि उपार्धयि:   

क: अर्धयिको अनुपजस्थनतमा अर्धयिको अभभभारा भलएर काम, कतणब्य र अधधकार प्रयोग गरी कायण 
संचालन गने साथै अन्य तोककएको कायणहरु गने / 

ख: अर्धयिलाई सहयोग पयुाणउाँने / 

३: उपा-र्धयि:- 

क: अर्धयि रबररष्ि उपार्धयिको अनुपजस्थनतमा अर्धयिको अभभभारा भलएर काम, कतणब्य र अधधकार 

प्रयोग गरी कायण संचालन गने साथै अन्य तोककएको कायणहरु गने /  

ख: अर्धयि र बररष्ि उपार्धयि लाई सहयोग पुयाणउाँने/ 

४:महा- सधचब :- 

      क: कायण सभमनतको कायाणलयको रै्दननक प्रशासननक रेख रे्दख गने, संस्थाको तफण बाट पत्र ब्यबहार 

गने र कायणलयको कमणचारीहरुको ननयुजक्त गरी मात - हतमा राखी कायण गने, गराउाँने / 

      ख: बापषणक कायणक्रम बनाउाँने, नीनतननमाणर् गन ेर नयनीहरुको कायणन्वयन गने, गराउाँने / 

      ग: संस्थाको कागजातहरुको जजम्मा भलने, प्रगनत प्रनतबेर्दन पेश गन े/ 

      घ: अर्धयिको ननरे्दशन अनुसार बैिक बोलाउाँने / 

      ङ: बैिकमा पेश हुने प्रस्ताबहरु तयार गन ेर पाररत प्रस्ताब र ननर्णयहरु कायणन्वयन गन े/ 

      च: सभा र सम्मेलनमा कायण सभमनतको तफण बाट कायण प्रगनत प्रनतबेर्दन पेश गने र प्रस्तावको 
मस्यौर्दा पेश गने / 

      छ: अर्धयिसंग परामशण भलई अन्य आबश्यक कायणहरु गने / 
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४:क: सधचब / 

 महा सधचबको अनुपजस्थनतमा महा सधचबको अभभभारा भलएर काम कतणब्य र अधधकार प्रयोग गरर कायण 
सन्चालन गने  सह - सधचब:- महा - सधचब / सधचवलाई सहयोग पुयाणउाँ ने, ननजको अनुपजस्थनतमा महा - सधचब 

/ सधचवको अभभभारा भलएर सम्पूर्ण अधधकार र जजम्मेवारी भलई कायण गने, बिैकको ननर्णयहरु भलपपबद्र्द गने र 

अन्य तोककएको कायणहरु गने / अिय कोष ब्यबस्थापन सभमनतको सधचब भई कायण सम्पार्दन गने / 

स्पजष्टकरर्:- कायण सभमनतमा महा - सधचब रहने ब्यबस्था भएकोल ेसह -सधचवको कायण सधचबले गनुण पने छ /          

 ५: कोषार्धयि: - 

      क: संस्थाको आम्र्दानी खचणको दहसाब  र  अन्य र्दाताहरुबाट प्राप्त सौजन्य जजन्सी पार्दणभशता र्दरुुस्त राख्न े/ 

       ख: ससं्थाको चल-अचल सम्पपिको शे्रस्ता राख्ने र अन्य र्दाताहरुबाट प्राप्त (सौजन्य) जजन्सी नतनीहरुको 
जजम्मा भलने / 

       ग: आधथणक कोष ननमाणर् गने र अर्धयिको ननरे्दशन अनुसार कायण गने / 

       घ: लेखा परीिर् गराउाँ ने र बापषणक अनुमाननत बजेट पशे गने, सभा र सम्मेलनमा कायण सभमनतको तफण बाट 

आधथणक प्रनतबेर्दन पेश गने / 

       ङ: अर्धयिसंग परामशण गरी अन्य आबश्यक कायणहरु गने / 

   च: अिय कोष र्दाताहरु संग परामशण गने/ 

६: क: सह - कोषार्धयि:- कोषार्धयिको अनुपजस्थनतमा कोषार्धयिको अनुपजस्थनतमा कोषार्धयिको अभभभारा 
भलई सम्पूर्ण अधधकार र जजम्मेवारी भलएर कायण गने, अिय कोषहरुको पारर्दभशणता दहसाब राखी तत ्सम्बन्धी 
कायण गने र अन्य कायणहरु गने / 

७: सर्दस्य:-कायण सभमनतको बिैकहरुमा उपजस्थत भई बुाँर्दागतरुपमा छलफल गने, राय प्रस्तुत गने, आफुलाई 

दर्दएको जजम्मेवारीको कायण सम्पार्दन गने र संस्थाको उरे्दश्य प्राजप्तको लाधग कृयशील भई काम गनुण सर्दस्यहरुको 
काम, कतणब्य र अधधकार हुाँने छ / 

  पररच्छेर्द -७: आधथणक ब्यबस्था: 

धारा-१६:आधथणक श्रोत:-संस्थाको आधथणक श्रोत रे्दहाय बमोजजमको हुाँने छन / 

        क: सर्दस्यता शुल्क / 

  ख: अिय कोष र्दाताहरु, सरकार वा बबरे्दशी {राजष्िय र अन्तराणजष्िय} र्दात ृसंस्थाहरुबाट प्राप्त ॠर् तथा 
अनुर्दान सहयोग,अन्य र्दाताहरुबाट प्राप्त (सौजन्य) जजन्सी, अन्य गोष्िी सभा सन्चालन, बबज्ञापन बाट 

प्राप्त रकम / 
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         ग: अन्य सचंाभलत कायणहरु वा प्रकाशनबाट प्राप्त रकम,/ 

         घ: अिय कोष र्दाता हरु अन्य बबबबधबाट प्राप्त रकमहरु बबभशष्ट संरिक , संरिक, आजीबन र साधरर् 

सर्दस्यहरु बाट प्राप्त रकम   / 

 धारा-१७: संस्थाको चल - अचल सम्पपि :-संस्थाको चल - अचल सम्पपि खररर्द वा अनुर्दान सहयोग प्राप्त 

गनण सक्न ेछ / जसको स्पष्ट जजन्सी खाता बनाई बबबरर् राखखन ेछ /  

 धारा-१८: कोष:- संस्थाको नाममा बैंक तथा पविीय ससं्थामा खाता खोली आधथणक कारोबार गने छ / अर्धयि, 

महा - सधचब र कोषार्धयिको संयुक्त हस्तािर मर्धये कुनै= २ जनाबाट संचालन गने, साथ ैअिय कोषहरू 

स्थापना गरी पवभभन्न पवधामा छात्रवपृि, पुरस्कार, सम्मान, पाररश्रभमक, सहयोग तथा ताभलम आदर्द प्रर्दान गने 

छ / कायण सभमनतहरुको हकमा अर्धयि, सधचब र कोषार्धयि अननबायणको संयुक्त हस्तािरबाट खाता संचालन 

गररने छ / 

 रष्टब्य: संस्थाको प्रायोजनकालाधग अनत आबश्यक्ता  परेको जस्थनतमा ससं्थाको बबना स्वीकृती £२५० पाउण्ड 

सम्म खछण  गनण सक्ने छ / 

धारा-१९: लेखा परीिर् :- 

          क: कायण सभमनतले बापषणक रुपमा लखेा परीिर् गराउाँ नु पने छ / 

          ख: कायण सभमनत वा सधचबालयल ेतोकेको ब्यजक्तबाट कायण सभमनतको मान्यता प्राप्त लेखा परीिकबाट 

लेखा परीिर् गराउाँ नु पने छ / यसरी गररएको लेखा परीिर्को प्रनतबेर्दन कायण सभमनत समि पेश गनुण पने छ / 

  पररच्छेर्द– ८: ननबाणचन र बबबबध:- 

धारा -२०: ननबाणचन:- संस्थाको कायण सभमनतहरुको ननबाणचन प्रत्येक = ३ बषणमा हुने छ र कायण सभमनतको 
सम्मेलनद्वारा एक अर्धयि सदहत बढीमा = ५ सर्दस्यीय एक अर्धयि मण्डल गिन गररने छ / उक्त अर्धयि 

मण्डलले आबश्यक िानेमा पवधानको अधीनमा रही एक ननबाणचन आयोग गिन गरी ननबाणचन सम्बजन्ध सम्पूर्ण 
कायण सम्पन्न गने छ र यसको ननर्णय अजन्तम हुाँने छ " सम्मेलनमा अिय कोष र्दाता, साधरर्  सर्दस्य  

आजीबन, संरिक र बबभशष्ट संरिक सर्दस्यहरुको प्रनतननधधहरु सम्बजन्धत सभमनत वा सधचबालयल ेसमूहगत 

ननबाणचन द्वारा चयन गने छ / 

      क: ननबाणचन आयोगका अर्धयि र सर्दस्यहरुले ननबाणचनमा मतर्दान गनण र उम्मदे्वार हुन पाऊाँ ने छैनन / 

      ख:  ननबाणचन आयोगको कायण सम्पन्न भएपनछ स्वत: बबघटन हुाँने छ / 

      ग:  सबै तहका ननबाणचन गोप्य मतर्दानबाट हुाँने छ / 
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 धारा-२१: उम्मेद्वार योग्य माननने छैनन:-रे्दहायका प्रनतननधधहरु  उम्मेद्वार हुन "योग्य"माननने छैनन  / 

      क: अर्धयि मण्डल तथा ननबाणचन आयोगका अर्धयि र सर्दस्य / 

      ख: धारा- ९ बमोजजमका ब्यजक्तहरु / 

       ग: संस्थाको सर्दस्यता नभलएको ब्यजक्तहरु / 

धारा-२२: अबबश्वासको प्रस्ताब:- संस्थाको जुन सुकै कायण सभमनतका पर्दाधधकारीहरु उपर अबबश्वासको 
प्रस्ताब ल्याऊाँ नु परेमा समबजन्धत सभा तथा पररषर्दको कुल सर्दस्य संर्ख्याको एक नतहाई सर्दस्यहरुको 
हस्तािर भएको अबबश्वासको प्रस्ताब कायण सभमनतका अर्धयि समक्ष्य प्रस्तुत गनुण पने छ र अर्धयिल ेसो 
प्रस्ताब प्राप्त भएको= ४ मदहनाभभत्र सम्बजन्धत साधरर् सभा वा पररषर्द बोलाई सो प्रस्ताबमाधथ छलफल 

गराउाँ नु पने छ / 

अबबश्वासको प्रस्ताब पाररत गनण सम्बजन्धत सभा वा पररषर्दको उपजस्थत सर्दस्य संर्ख्याको "र्दईु नतहाई मत" 

आबश्यक हुाँने छ / 

अर्धयिको बबरुद्र्द अबबश्वासको प्रस्ताब पेश गनुण परेमा सम्बजन्धत सभमनतका उपार्धयि समक्ष्य पेश गनुण पने छ, 

तर त्यस्तो पर्दाधधकारी र सर्दस्यहरुलाई सफाईको मौका दर्दनबाट बजन्चत गररने छैन /  

अर्धयि को बबरुद्धमा अबबश्वासको प्रस्ताब आएमा  सर्दस्य संर्ख्याको र्दइु नतहाई (२/ ३)बहुमतले मात्र पाररत गने 

छ , अन्य पर्दाधधकारी हरुका हकमा भने कायण सभमनतसर्दस्य हरुका ( ५१ %) प्रनतशत  बहुमतले पाररत हुने छ / 

धारा- २३: सर्दस्यता समाजप्त:-रे्दहायको अबस्थामा पर्दाधधकारी तथा सर्दस्यहरुको सर्दस्यता समाप्त हुाँने छ / 

     क: मतृ्यु भएमा / 

     ख: मानभसक सन्तुलन बबग्रेमा / 

     ग: साधरर् सर्दस्यता नबबकरर् नगरेमा / 

     घ: राजीनामा स्वीकृत भएमा र  

     ङ: संस्था बबपररत कायण गरेको प्रमाखर्त भएमा वा अबबश्वासको प्रस्ताब पाररत भएमा /  

   च: ननलजम्बत वा ननश्काशन भएमा /  

   छ: संस्थाको आधथणक अननयभमि गरेमा / 

ज: संस्थाको गोपननयता भंग गरी संस्थालाई हानी पुयाणयमा / 

झ: सर्दाको लागी बेलायत छाडी  गएमा  / 
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धारा- २४: राजीनामा:-  

क: सबै तहका पर्दाधधकारी तथा सर्दस्यहरुको राजीनामा सम्बजन्धत सभमनतका अर्धयिल ेस्वीकृत गरी आगामी 
बैिकमा अनुमोर्दन गराउाँ नु पने छ / तर अर्धयिको राजीनामाको हकमा सम्बजन्धत सभमनतको बिैकलाई मात्र 

स्वीकृत गने अधधकार हुाँने छ /   

ख: कायण सभमनतका कुनै पनन पर्दधधकरीले अर्धयिा समिा र अर्धयिल ेकायणसभमती समिा आफ्नो पर्दबाट 

राजजनाम गनण सक्ने छ / 

ग: राजजनाम पत्र माथी छल फल र एक जांच बुझ गरी स्वीकृत गने वा नगने भन्ने बारे कुराको अजन्तम फैसला 
कायणसभमनतको बैिकल ेगने छ / 

घ:राजजनाम दर्दएको भमनतले नतन ( ३) मदहना भभत्र स्वीकृत भए नभएको जानकारी संबजन्धत सर्दस्यलाई कायण 
सभमनतल ेदर्दनु पने हुन्छ / 

धारा- २५: बबधान संशोधन : बबधान सशंोधन गनण आबश्यक भएमा सो कुरा कायण सभमनत माफण त सम्मलेनमा 
पेश गरी उपजस्थत प्रनतननधधहरुको "र्दईु नतहाई  बहुमतले" पाररत गरेमा आधधकाररक रुपमा संशोधधत बबधान 

लागु हुाँने छ / 

धारा-२६: ननयम बनाउने अधधकार:- कायण सभमनतले आबश्यक्त अनुसार ननयम / बबननयम बनाई लागु गनण 
सक्न ेछ / 

धारा-२७: सल्लाहकार:- कायण सभमनतल ेआबश्यक िााँनेमा भोजपुर सेवा समाज बेलायतको  बबकास र 

उत्थानमा बबशषे योगर्दान पुयाणउाँन सक्न ेब्यजक्त / ब्यजक्तत्वहरुलाई यस संस्थाको सल्लाहकारमा 
सल्लाहाकरको रुपमा चयन गररने छ  /  तर कुनै पनन ननर्ाणयक मतमा मतर्दान गनण भने पाउने छैनन र 
सल्लाहकारहरु आउने अधधबेशन सम्मका लागी  बहाल  रहने  छन / 

 सल्लाहकार सभमनत:-  

संस्थापक अर्धयिा : 

क्याप्टेन श्री सुमन चन्र राई / (र्दोभाने) मोबाईल न:- ०७५७५७४७९९९.  

बररष्ि सल्लाहकार: 

 मेजर श्री मान बहार्दरु राई / मोबाईल न:- ०९८४२०२९२४०.  
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सल्लाहकारहरु :-  

प्रमुख सल्लाहकार : 

श्री कृष्र् बहार्दरु राई / मोबाईल न:- ०७४०३१९८१९७. 

श्री रे्दबेन्र राई / मोबाईल न:- ०७८३८०३९४३०.  

श्री भान ुभक्त राई / मोबाईल न:- ०७७३५४६४१७७. 

श्री धमण बहार्दरु तामाङ / मोबाईल न:- ०७७२३०६३९६१. 

श्री ढुजन्डराज राई / मोबाईल न:- ०७५८५३७०८५६. 

श्री नरेश काङ माङ राई / मोबाईल न:- ०७४०३६३११५९. 

श्रीमती छेत्र कला राई / मोबाईल न:- ०७७८८७६८८४३. 

श्री प्रेम कुमार थुलुङ राई / मोबाईल न:- ०७८२५०९२३०१. 

श्री खम्ब भसङ राई / मोबाईल न:- ०७८७८५७१०४९. 

धारा २८: ससं्थाको बबघटन:- संस्थाको बबधान बमोजजम कायण संचालन गनण नसकी वा अन्य कुनै कारर्बाट 

"बबघटन" गनुण परेमा सो कुरा कायण सभमनत माफण त उपजस्थत प्रनतननधधहरुको "र्दईु नतहाई बहुमतले" पाररत गरी 
संस्थाको "बबघटन" गररने छ / यसरी ससं्थाको "बबघटन" भएमा संस्थाको {चल - अचल} सम्पपिको स्वाभमत्व 

कुनै अको ब्यबस्था नभए सम्मा को लाधग कायण सभमनतको मात हतमा रहने छ    /    

धारा-२९:संस्थाको हैभसयत :-   

क: यो संस्था एक बबशुद्र्द सामाजजक सेवा भाबल ेस्थापना भएको एक अभभनछन्न उिराधधकारवाला स्वाशाभसत 

संस्था हुाँने छ / यो संस्थाले कुनै ब्यजक्त, सरकारी वा गैर- सरकारी संघ / संस्था उपर मुद्र्दा गनुण पने भएमा मुद्र्दा 
गनण र प्रनतबार्द गनण सक्ने छ /  

ख: संस्थाको उरे्दश्य प्राजप्तकोलाधग कायण गर्दाण कुनै पर्दाधधकारी वा सर्दस्यहरु उपर मुद्र्दा- माभमला आई परे सो को 
प्रनत रिा संस्थाद्वारा पहल गररने छ / 
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धारा-३०: ननष्कृय :- यस बबधानमा लेखखएका कुराहरु प्रचभलत कानून संग बाखझएको हर्दसम्म स्वत: 

"ननष्कृय" हुाँने छ /  

धारा -३१: पर्दावधध:- कायण सभमनतहरुको सम्बजन्धत सम्मलेनद्वारा ननबाणधचत कायण सभमनतको "पर्दावधध = ३ 

बषणको" हुाँने छ / बबशेष पररजस्थनत आई परेमा  यस ैकायण सभमतल ेबढीमा= १ बषण सम्मको लाधग "पर्दावधध" थप 

गनण सक्न ेछ /                                                                              

कायण सभमनतको हकमा त्यस्तो पररजस्थनत आई परेमा सोही सभमनतल ेबढीमा=१ बषण सम्मको लाधग कायण गनण 
सक्न ेछ, तर त्यस्तो ननर्णयलाई कायण सभमनतल ेआगामी कायण सभमनतबाट अनुमोर्दन गराउाँ नु पने छ /                                      

धारा-३२: ब्यार्ख्या:- यस बबधान र ननयमावलीहरुको अजन्तम ब्यार्ख्याकार  कायण सभमनत हुाँने छ / सो उपर धचि 

नबुझेमा आगामी कायण सभमनत  सभामा पुनराबेर्दन गनण सक्ने छ / 

धारा -३३: कमणचारीको ननयुजक्त:-यस ससं्थाल ेकमणचारीको ननयुजक्त कायण सभमनतले तोके अनुसार अर्धयिले 
गने छ / 

धारा-३४ खारेजी र बचाऊ:-यो संशोधधत बबधान लागु हुनु भन्र्दा अगाडड संस्थाको बबधान अनुसार गररएका 
काम कारबाही यस ैबबधान अनुसार गररएको माननने छ / 

धारा:३५ बबशेषाधधकार:् कुनै पनन अवस्थामा  समयमा कारर् बश  संस्था अबरुद्र्द  भए गरेमा बबभशष्ट 

संरिक  सर्दस्य हरुल ेसम्पूर्ण सर्दस्य हरुको भेलाको आयोजना गरी संस्थाका कायण सभमनतहरुका छल फल राखी 
संस्थाको बचाउ गने छ, यर्दी छल फलबाट बचाउ गनण नसकेको खण्डमा , सम्पूर्ण सर्दस्य हरुको भेलाको 

आयोजना गरी संस्थाका कायण सभमतीहरुलाई  भंग गरी  ननष्कृय बनाई यस संस्थाको बबभशष्ि संरिक सर्दस्यले   

कायणकारी प्रमूखको  भूभमका ननबाणहा  गरी यस संस्थाको  बचाउ गने छ, र ससं्थाका कायण सभमतीहरुलाई भंग 

गरी  ननष्कृय  भएको भमनतले ६ मदहना भभत्र पून ससं्थाको सम्पूर्ण सर्दस्य हरुको भेलाको सम्मेलन आयो जना 
गरी संस्थाको नया ंकायणसभमनत  चयन गरेर ससं्थको बचाउ गररने / 
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!!भोजपुर सेवा समाज बेलायतको सर्दस्यताको शपथ ग्रहर् बारे!! 

 

    म श्रीमान/ श्रीमनत /शुश्री नाम:-------------- भोजपुरको रे्दबी भसद्द्कालीलाई सांिी राखी 
“शपथ” भलन्छु कक भोजपुर सेवा समाज बेलायतको कायण सभमती सर्दस्यको पर्द:-----------पर्दमा   
ननबाणधचत भई पर्दको हैभसयतले मलाई दर्दएको र तोककएको जजम्मेवारी मेरो तन,् मन,् कमण, 
बचन र बबबेकले जाने बुझे सम्म संस्था र संस्थाका अन्य सर्दस्यहरु प्रनत बफार्दार रदह कुनै 
लोभ र लालच नगरर संस्थाको गोपननयतालाई कायम रार्ख्रै्द भोजपुर सेवा समाज बेलायतको 
संम्शोधधत बबधान २०६५,( 2008 ),२०७१,(2014) र २०७८ (2021) को अधधनमा रदह  आफ्नो 
काम र कतणब्य पालना गरै्द कायण गने छु / 

सर्दस्यको नाम ;----------------------------------  नाम:-------------------    

पद्: -------------------------                 ननबाणचन मण्डल अर्धयाि / 

हस्त्यिर :-----------------                हस्तािर:----------------- 

भमनत/ २०७८ /     /   / (2021)   /     भमनत/ २०७८ /   /   / (2021) /    
                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             संशोधधत बबधान मस्यौर्दा सभमनत :- 

                                            १: संयोजक:         

                                     श्री प्रमे कुमार थुलुङ् राई   / 

                                                         हस्तािर ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

                                 सर्दस्य सभमनतहरु :-  

                                       सधचबा :  

               श्री रुर शे्रष्ि / 

                                                    हस्तािर ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

                          श्री मान कुमार बबश्वकमाण कामी /  

                                               हस्तािर ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

                               भमनत: सन - २०2१ / बब० स० - २०६८  

                                  जय! "भोजपुर सेवा समाज बेलायत“ 

                संयुक्त अधधराज्य बेलायत / 

 

 **************************************************    

!!!यस बबधानमा जम्मा  १ अन ुसूधच ८ पररच्छेर्द र ३६  धारा १५ पषृ्िमा समेदटएका  छन !!! 

   **** ************************************************* 

 

 

 

 

 

                                               

 

          



                            भोजपुर सेवा समाज बेलायतको  

                   बबधान/  
        Bhojpur Welfare Society UK. 

                          Constitution.  

 Amendment 2008, 2014 and 2021. 
  संशोधधत बब०स० २०६५ (2008) २०७१ (2014), २०७८ (2021).  
 

 

 

 

 

 

 

 


